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HR@ Liste des Nouvelles fonctionnalités module Formation 2023R2

Nouveautés module Formation

1. Equivalences de Formation et Recyclage

2. « Lever » les assignations aux formations (Waive Learning
Assignments) &

3. Integration de Google Agenda dans le module formation Z§
4. Gestion des evaluateurs, les instructeurs et les lieux dans les cours
5. Capacite d'inscription illimitée pour les offres de cours mixtes

6. Ameliorations diverses du module
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HRGCLY . .
@ #1. Equivalences de Formation et Recyclage

Description

Lorsque vous attribuez un cours a un éléve et que celui-ci compléte un cours équivalent,
Workday reconnait le cours initialement attribue comme etant termine et cree un

enregistrement de recyclage pour celui-ci.

Informations supplémentaires

C1 - INTERNAL

Cela garantit une meilleure tracabilite de recyclage des formations en invitant les apprenants
a se recycler au bon moment.

Cette fonctionnalité est automatiquement disponible.
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& Zoom in - #1. Equivalences de Formation et Recyclage

Your way to people success

Course A (assigned course) on

Description Course A (assigned course) A
Content Provider Internal
Date Added 07/07/2023

Course Number  {empty)
Topics Business Skills

Legacy Course  No
Learners With Access  Extended Enterprise Learner (Segment)| Public Content

Status Open
Language (emply)
Skill Level (empty) Lessons Advanced Detalls Costs and Pricing Expiration Equivalency Rules Business Process Hi
Contacts (emply)
Default Expiration Rule  Retraining required 1 year(s) afler previous completion date
Requires Enroliment Yes Advanced Learning Expiration Rules for Workers 0 tems
. Leatner Group Rule Expiry Period Expiration Rule
Skills (emply) =
No items available. k
Lessons Advanced Details Cosls and Pricing Expiration Equivalency Rules Business Process History Additional Data
Singular Equivalency Rules Containing This C 1hem G E=80 B
Display
Equivalency Display
Effective from Records on Equivalency
Equivalency Rule Source Content Target Content Two-Way Date Inactive Leaming History Options on Course
TVIO-WAY_EQUIVALENCY_RULE- | Course 8B (equivalent course) Course A (assigned course) Yes 07/06/2023 No Yes Yes -
154 (& )

Mass Enroll Enroll My Team @
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R@P Zoom in — #1. E
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quivalences de Formation et Recyclage

Si le cours A est attribuée a un salarie :

Required for You

LBROCEDURES
Emergency Response
Procedures

Course * Z duys

View Course &

Learning History 2 items

Name
Q Course B (equivalent course)
Q Course 4 (assigned course)
——

C1 - INTERNAL

/ﬁ DUE Mon, Jul 17, 2023

NOT STARTED

Course A (assigned
course)

Course - 1 lesson

b

\\mw Course &

\ E DUE Fri, Sop 15, 2023

Discrimination

Course * Z days

y View Course <&

Cours B termine

Content Type

Digital Course Ensolled

Digital Course

Regstration Status

Transcription

Workplace Harassment &

HARASSMENT
1,

X

Date Enrolled Status

07/12/2023 Compleled

Completed

Attendance Status

Ci

Date and Time = Date
07/12/2023 07/12/2024
09:52:30 AM

07/12/2023 071212024
09:52:50 AM

Le salarie a la possibilité de suivre le cours B :

Course A (assigned course)

@ This course is required for you

Course A (assigned course)

There is an alternative option for this course.

Lessons in This Course

Lessons in This Course

Additional Course Details

1 Course A (assigned course) =

Equivalent Option

You can complete these equivalent courses instead of the selected course.

Course B (equivalent course)

Lessons
1

Grade Score

Do Nol Track 0

© 2023 HR Path

Delivery Mode
Self-Directed

Record Type

Enroliment

Equivalent Record
—

< View Equivalencies

Completed 041

Docurnent
File Attached

L3

Stop In: 3:11
() Start Course

NOT STARTED
Lessons Delivery M
1 Self-Direct
] save

Interested in your team doing thi
&3 Enroll My Team

No longer want to take this c¢
® Drop Course



HREGELL -

@ Zoom in - #1. Equivalences de Formation et Recyclage

Une nouvelle affectation de recyclage a été créée pour le cours A

Assignment Report gm %2

Worker(s) for Learning Assignment  Maria Cardoza Leaming Contents for Learning Assignment  Course A (assigned course)
Assignment Enrollments Granting
Worker Learning Enrollment Learning Content Requil Date  Status Due Date Equivalency
Maria Cardoza Course A (assigned course) Yes Manager Enroll 07/12/2023 Completed 07/17/2023 Matia Cardoza < Course B
0%:48:36.737

{equivalent course)
Ard

Equivalencies

Equivalency Rule ltem Learning Record Type

Oplion lor TWO-WAY_EQUIVALE  Equivalent Record
NCY_RULE-15-4

Leaming

Record
Expiration
Date

0712/2024

Maria Cardoza Maria Cardoza - Course A Course A (assigned course) Yes Relraining 07/12/2023 Open <
{assigned course) 09:52:50.510
Ang

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path
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https://community.workday.com/node/1171233

H R@.

e B2, <« LEVEr » l@s assignations aux formations (Waive Learning Assignments) @

Description

Workday vous permet désormais de « lever » en masse les assignations aux formations a
l'aide d'un Web service, ce qui facilite sa gestion en masse. Pour cela un nouveau Bussiness
Process éte cree. Cela permet dy inclure des etapes supplementaires, telles que
l'approbation, a la tache actuelle ainsi qu'a son nouveau service Web.

Informations supplémentaires

Besoin de configuration : il faut configurer ce nouveau BP.

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



HR Zoom in — #2. « Lever » les assignations aux formations (Waive
- |_earning Assignments)

1. Nouvelle tache : « Maintenir les raisons de renonciations aux formations»

A

Walve Reason Category *Reason Category Inactive
Waive Reason Subcategory *Waive Reason Inactive Usag

Maintain Learning Assignment Waive Reasons

General

Previous Completion - External

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



D). Zoom in - #2. « Lever » les assignations aux formations (Waive
- _earning Assignments)

View Business Process Definition Mass Waive Learning Assignments (Default Definition) (&3

2 Nouveaux Business Process + Secrity Group Restrctions

Time Zone GMT-08:00 Pacific Time (Los Angeles)
View Diagram
" "
* Mass Wave Learning assignments
Business Process Steps Notifications Allowed Actions by Role Allowed Services Related Links Available Rules & Fields
Business Process Steps 2 flems AE=18.. B
RunAs  Due Due Date I$ Based

Step Order Type Specify Optional Group All User Date On Effective Date  Complete
Q a Initiation No
Q b Action Waive Leaning Assignment Related Process No

« Wave Learning assignments - -
Pour une levee d'assignement
. . Learning Contents for Learning Assignment  Big Data Technologies and Trends
individuelle

481 items

Worker Learning Content Learning Assignment Assignment Stalus Business Process Ew

Madeline Fieming Big Data Technologies and Madeline Fieming recorded Open
Trends action Notification sent on 2023
07 11 for engagement plan
Required Leaming Campaign -
B‘Q Dats - | asmina Mamnsian p—

et X

Mitch Zimmermann Big Dala Technologies and Mitch §
Trends action
07111
Requin  Integration IDs >
Big Da'
Learning Assignment > Waive Leaming As&ﬂnmmr

Audits >
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Zoom in — #2. « Lever » les assignations aux formations (Waive
Learning Assignments)

Rappel de la fonctionnalité : Waive Learning Assignments :

Vous pouvez lever manuellement les assignations aux formations pour les éleves de votre
organisation lorsqu'ils :

« Recoivent une affectation par erreur.
« N'ont plus besoin de completer le contenu.

Vous ne pouvez lever les assignhations qu’'au statut Ouvert.
Lorsque vous renoncez a une assignation, l'inscription reste ouverte et active jusqu'a ce que :

« L'éléve abandonne (Drop) l'inscription.
* Vous supprimez l'inscription de l'eleve a l'aide du BP Mass Drop.

Si un éléeve se désinscrit ou est désinscrit en masse et que l'assignation a la formation est
toujours ouvert, vous pouvez la « lever » manuellement.

Workday Community Link

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path


https://community.workday.com/node/1171234

HR@ #3. Integration de Google Agenda dans le module formation A

Description

Workday mets a disposition une nouvelle integration avec Google Calendar.

Workday ameéliore les lecons de formation avec instructeur pour les cours mixtes en vous
permettant d'envoyer automatiquement des invitations au calendrier lorsqu'un apprenant
s'inscrit a une offre de cours avec une formation en classe avec instructeur ou une formation
en classe virtuelle.

Informations supplémentaires

Configuration nécessaire :

« Configurez Google Cloud Platform.
« Activez l'intégration du calendrier Google dans votre Tenant.
« Creez vos Templates de messages.

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



HR& .
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Zoom in - #3. Intégration de Google Agenda dans le module formation

Configuration : Edit Tenant Setup - HCM

Enable Calendar Integration

1. Activer cette fonctionnalité Learning Calendar Integration

2. Ajouter l'option « Google Agenda » CalendarProvider  * | e =
3. Ajouter un Integration System User Integration System User * | X FINISU_070523072454987 —
(existant ou a créer) it

Parameters 2 ilems

Paramocler Required
“alue Restricted to Environment
4. Fournir les informations | Servics Owners Key ®
de connexion a Google o ———
{ "lype" "service_account’, 'projeclid": ‘lyrical-medley-38

4410°, "private_key_id": "cedd5713af11b1f1d7d751015918

S7chbafes893", ‘privale_key": jo—-BEGIN PRIVATE KEY-----

5. | N d | q uez l’eX ped iteu r (e_ m ai l) \nIIEYQIBADANBgkghkiGowIP\QEFAASCBKewggSIAGEA

AclBAQCKABOSGMGU7MN7e\ndmKExudQRXi2ZMM+hveD44

@

Mailbox

®©

learningadmin@demo.workday.com T I

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



R Zoom in - #3. Integration de Google Agenda dans le module formation
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Manage Learning Calendar Message Templates

Uee this 12sk to configure email subject and bedy centent far your notifications, Select & tamplate to suit your lesson type and status.

Classrcom Virtual Classroom Cancellation
From learningadmin@demeo.workday.com
Subject = & e

Virtual classroom: Instructor Led Lesson

® €3] 7

Body Fomt ~ B I U A v

You are scheduled to attend a virtual classroom lesson.

URL: Webhinar/Virtual Classroom URL

Login Details: Wehinar/Virtual Classroom Login Details
A

Password: Virtual Classroom Password

Start Date: Start Date

End Date: End Date

Instructor(s): Instructors

2

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



R Zoom in - #3. Integration de Google Agenda dans le module formation

Your way to people success

= & New Message @ Delete & Archive Eg Move = Flag & Mark as Unread (’) Sync * Share to Teams @) Report

Les informations de A

H > ! Today O learningadmin@demo.workday.com <learningadmin@demo.workday.com>
mlses a Jour SO nt o Reqguired: & Sourav Pal

|

[External Sender] Invitation: Classroom: Hazardous Materials O« &« -

o =
Sdbieifes Management Procass @ Tue Oct 3, 2023 7am - 10am (BST) (sourav....

Unverified - learningadmin@demo.workday.com 26
. > Gl l. [External Sender] Invitation: Classroom: Hazardous Materials Management P.., 15:37 Today at15:37
e n Voyees a Oog e Notice from Workday Security This message was sent from an untrusted extemal source... ] Tuesday 3 October 2023 at 07:00 - 10:00.
TUR 03/ 10/2023 0700 (3 hours) Keizersgracht 62&#xa;1016 NI Amsterdam North Halland&#xa;

l.O rsq ue l’Offre eSt ' ° HoConias R;V; RSVP to this event Email organiser @)
e s unverified  learningadmin@demo.workday.com f |
modifiée. v o

[External Sender] Invitation: Wirtual classraom: Hazardaus Materials Informat... 15:37 Optional message to organiser
Motice from \Workday Security This message was sent from an untrusted external source...

on 02/10/2023, 07:00 (2 hours)

No Conflicts RSVP
_© Accept ] @ Tentative | | € Decline _ @ Propose New Time
= Invitedcs "
Eouske

Downlead « Preview

U Hiesadaye CUIEINL SESin aUbPILIvUS, Pisdae EpuiLtituaniy
the Report Phishing button or forward the email as an
attachment to phishing@warkday.com for review by a security
analyst.

“ Classroom:
’{,Haza rdous
;Materials
“~Management
“Process

7~ Kelzersaracht

e :
You are schaduled to attend a classroom lesson. :;géif::imi:::z 7
ZHallangdsa;

Start Date: Tue, Oct 3, 2023, 8:00 AM Zlezmingadmin@se
End Date: Tue, Oct 3, 2023, 11:00 Al 2
Location(s): Amstrdam 7 7
Instructor(s): AmaAa Casias : 2

744
When i ZppGDaily W

Tuesday Oct 3, 2023 - 7am — 10am (United Kingdom Time}

Location " %3 Amigos; Frd]
Wairarcararht A28 #va 1018 M Amctardam Klarth -

Workday Community Link

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path


https://community.workday.com/node/1171188

AfPathl . , . .
@ #4. Gestion des évaluateurs, les instructeurs et les lieux dans les cours

Description

Dans cette version, Workday mets a jour la gestion des cours de maniere a ce qu'il soit
désormais possible de créer des cours et de planifier des offres de cours sans avoir a
specifier les évaluateurs, les instructeurs ou les lieux au niveau de la lecon. Nous vous
permettons également de rendre ces champs obligatoires si nécessaire.

Informations supplémentaires

Si la tache Configurer les champs facultatifs n'est pas utilisée pour marquer les instructeurs de cours,
les évaluateurs ou les lieux comme obligatoires, ils seront facultatifs par défaut.

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



Zoom in — #4. Gestion des evaluateurs, les instructeurs et les lieux
dans les cours

HREGELL -

Your way to people success

Configure Optional Fields by Task

a5

Process  Manage Course Offering

Rendre ces champs
obligatoires

o Errors and Alerts Found  +

4items
Enforce
*Fizld *Criteria m‘g:d Hidden For Required Far Mot Enterable Far
Services
@ w Wirtual Instructer Led = |gearch = ‘
Lessan - Instructer
(C) Require For All
- 0 Training Activity Assessor = ‘ () Security Group |
- + Instructer Led Lesson - = % Security Group = | % Learning Administrator =« =
1y Lacation
|dentify Customer 2 . LedL 0
» Instructor Led Lesson - = % Require For All = |
Needs Required Lesson Type In Person Classroom (Instructor Led) Instrucior ‘
Media
Lesson Order *
Making Skills 3 o Lesson Title * | Active Listening in Action
Everyone's Business . Make Lesson Mandatory retive Listening in :
Required Action Seed
Media T Training Materials
Title * | Conflict Resolution ]
Business Skills Tutorial: 4
Effective Drop files here
. Opticnal * =

Communication Instructors = or
(Lynda.com)

External Content

Select files

i *
Location © choose Existing Location

® IC::I Specify Ad Hoe Location Pour Configurer Ces
champs dans Cours ——
Track Attendance

et Création ou mise a o+
jour d'offres.

Conflict Resolution 5

In Person Classroom Required
(Instructor Led)

Existing Location *

Level 1 Course Survey 6

survey Required Room [

o) (oot )

Les nouveaux champs pris en charge dans la configuration des champs facultatifs se rapportent aux
instructeurs/professeurs/locaux au niveau des cours. Pour rendre obligatoires les
instructeurs/professeurs/locaux principaux, vous devez proceder a une validation personnalisée dans BP

Manage Course Offering. Workday Community Link

Time Zone GMT-08:00 Pacific Time (Los Angeles)

Start Date *

MM/DD/YYYY 5] l e AM‘

( Save for Later ) ( Cancel )

C1 - INTERNAL
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https://community.workday.com/node/1172386
https://community.workday.com/node/1171188

HRGELL). e rye C e er s :
@ #5. Capacité d'inscription illimitéee pour les offres de cours mixtes

Avec cette mise a jour, Workday ameliore les options presentes dans la creation ou la mise a
jour d'offres (sessions) en proposant l'option de capacité d'inscription illimitée afin de gérer
plus facilement ces sessions pour un grand publique.

Informations supplémentaires

Automatiquement disponible.

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



D). Zoom in - # 5. Capacite d'inscription illimitee pour les offres de cours
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mixtes
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I
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HREGELL -
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#6. Ameéliorations diverses du module

Description

Workday met a jour la présentation de l'interface utilisateur pour les taches d'administration
lices a:

Attributions
Catalogues/Thémes
Curseurs personnalisés
Inscriptions

Dates d'expiration

Points forts

Expérience de l'apprenant
Fournisseurs d'apprentissage
Offres

Regles

Cartes Spotlight
Formation/Assesseurs
Types d'unités

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



HR@, Zoom in - #6. Changement de presentation des ecrans des taches de
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l'administrateur

Create Learning Catalog

Leaming Cotsisgbame  +
Leaming Topics . ]

Luarming Catviag Duicrpsion | 9T 8 I U4 ) v,

ASTrw Scwt | Ipon Serpt | Exgon AF scepes | mor

Create Learning Catalog

Leaming Cataing Mane

Leaming Tookes

Leaming Caavg Deicaptien

tacine

Q Marage Loarning Certification Rules

Leamng Corsficaien b Canemen Caremt Crectvelrem Gab  Ehectie TeDue
LEANVINL CERTHIEADON NS 15-1 Lawmng Cmmes Yot 1 Louttirg Fetunoliwnies bhgts Couse POF Limin UL
LEARSOVS ERTICATION RS 14 g Comes e | aumre Fetavel i mmng Dot Coaw doancentie 0141708 ovmoan
s T AN s b Py
am AN g 103 - [y T—— e

mactinsse Cat

[ e s | orper:scoun | Enges i scewts | o
" Cem )

)

o 2 ru

288 e D e A tagen| A Burphse

Manage Learning Certification Rules

Lanrerg Cette e R
ARG, CORTIRA O L
LA, TR AL

LEADNNG_ CERTI AN UL

LEASNNG, CERTICATON AL
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Zoom in — #6. Ajout du « Bouton de cours » sur la notification de rappel

C1 - INTERNAL

Notifications
Viewing: Al Dort e Mt Reminder for Content
From Last 30 Days EEE}'[S:I ago
Reminder for Content - test course F"Ieas;e., complete the Digital
Reminder for Comtent - tast course O Marketing course.

Workday Scheduled Process "Ad Hoc Campaign Run
Scheduled Process™ will end on 07/31/2023.

Workday Scheduled Process "Ad Hoc Campaign Run (M
Scheduled Process" will end on 07/31/2023.

2 day(s) ago

Reminder for Content
Reminder for Comtent {

8 day(s) ago

QO

© 2023 HR Path



@D, Zoom in — #6. Nouveau pop-up : Inscription au contenu et supprimer
Your way 0 paoplesuceess l' | nsc ri pt | on

S’inscrire aU Contenu Digital Customer Service

Enroliment related tasks

e  Enroll from offering

Lorsqu'un apprenant s'inscrit a un contenu de formation, Sl s Course *  Enrollin digital course
. , . , L. . + Cuckoma Srken DAl Comemu e  Enrollin program

Workday affiche désormais les écrans de révision et de

confirmation de la tache S'inscrire a un contenu sous la forme St saiew e

d'une fenétre contextuelle au lieu de rediriger I'apprenant vers
une nouvelle page. Fonctionnalité non présente sur les taches

Sélectionner l'offre et les taches d'administrateur.

You have submitted

Envoll in Content: Digital Customer Servica (vs:

Process Suceesstuly Compleled

» Detalls and Process

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e St Deected u
an Mol

Drop related tasks

Drop course
Drop program
Drop offering

Equivalent Option

Drop Learning Enroliment

st s s you a1 o2 e fallowTg Cortert

! Suppression Inscription

Drop Learning Enroliment

Digital Customer Service (-

Drop Reason

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path



wrGD. Zoom in = #6. Nouveau pop-up : Inscription au contenu et supprimer
Vour way topeople success l' | nsc ri ptl on

Pour plus de clarté, Workday affiche désormais une
étiquette "En retard"” sur les contenus de formation
gue les apprenants n'ont pas terminés avant la date

d'expiration fixée pour le contenu. Cette étiquette ] | F—
. Sat 12 Sept 2020
s'affiche : e g Label Demo
* Sur les parcours de formation S————— s
* Sur les curseurs de formation Lessons i Tis Course Lo
« Sur le rapport Parcourir le contenu de formation Worksite Safety o o
* Lors de la visualisation d'un cours

Avantage : cette option remplace I'étiquette de
statut "Expire" et indique plus clairement aux
apprenants que le contenu de formation est toujours
disponible mais qu'ils doivent mettre a jour leur
achéevement.

View Course &

C1 - INTERNAL © 2023 HR Path
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Thank you for your attention

HR Path

Tour Franklin 11eme étage
100-101 Terrasse Boieldieu
02042 Paris La Déefense Cedex
France

015362 22 14

© 2023 HR Path

Follow us on social networks !

O0OO0


https://www.facebook.com/HRPath/
https://www.linkedin.com/company/665281/
https://twitter.com/HR_Path
https://www.youtube.com/user/HRPath/
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