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SAFE HARBOR STATEMENT HR@

Cette preésentation peut contenir des eléements prospectifs comportant
des risques, des incertitudes et des hypotheses. Si ces risques se
materialisent ou si les hypotheses s'averent incorrectes, les resultats
commerciaux de Workday pourraient decouler des resultats suggeres
dans cette presentation.

Tout service, fonctionnalité ou ameélioration non encore livrés et
actuellement indisponibles sont susceptibles d'étre modifies a la
discretion de Workday.
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R2 2023 - Nouvelles fonctionnalités disponibles

1. Cloud Connect for Third-Party Payroll (CCTPP). quelles améliorations?

2. Payroll Interface Integration Command Center

3. Integration DSN Machine-to-Machine Polling
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OPT-IN OR AUTOMATICALLY AVAILABLE

DS
o Parametrage requis/Opt-in @l

o Disponible immediatement
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RELEASE WORKDAY 2023 R2

INTEGRATION/ADMIN




1. CCTPP — Quelles évolutions? HR@

Feature Description

* PECI: Augmentation de la capacité de traitement: nombre total maximal de salariés actifs a
250 000 employés par organisation

» Workers from External Payroll Documents: nouvelles options de purge disponibles
- Worker's External Tax Document Attachment and Comment
- Worker's External Payroll Document uploaded as "Other" Attachment and Comment
- Worker's External Payslip Attachment and Comment
- Worker's External Payroll Input Comment

 PECI: Montée de version de certains Web Services et optimisation de performance du
template

« Tache Create Payroll Interface Configurable Output Layout: ajout du code HIR-C dans le prompt

'Type d'Evénement’ pour une meilleure analyse des données sur les corrections d'embauche
dans votre fichier de sortie Excel.
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1. CCTPP — Quelles évolutions? “R@

people success

Feature Description

Intégrations WECI et PECI, pour la section Compensation Plans Data: le rapport sur les montants au
prorata pour les plans d'indemnités seront basés sur le pourcentage.

La date d'expiration de |'External Payroll Vendor Mapping Key Pairs sera plus facilement identifiable
lorsqu’une Key Pair sera sur le point d'expirer

Historical External Payslips separate grid for Worker

Activation de la Dynamic Membership Rule Evaluation Optimization pour gains de performance
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Remarques:

Ces nouvelles features sont déja disponibles sur les CCTPP.
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i\ég 2. Payroll Interface Integration Command Center "

Feature Description

Workday permet d'automatiser et de contréler les extractions de données et les transferts vers
les systemes de paie externes pour les transactions prioritaires a l'aide de l'integration PECI,

facilitant ainsi le traitement de la paie et la planification des temps d'arrét.

Remarque

Pour accéder a cette nouvelle fonctionnalite, un paramétrage supplémentaire est requis:
https://community.workday.com/node/1171586
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https://community.workday.com/node/1171586

{f/ /Zoom in Payroll Interface Integration Command Center “R@

= MENU w Q search Q § e

View Payroll Interface Integration Command Center Configuration

Payroll interface Integration C d Center Config Q

Configuration Name Green Planet

Integration System Effective Stack ERP Connector - ICC

Organizations Third Party - Green Planet Acquisition

Pay Period Selection Option Use Pay Period for Current Date

Prioritize Events 2 iten 8 TH,E @

Worker Event Types

Personal information Change

Correct Time Off
Request Time Off

Restricted to Environment empty

Schedule Batch Run  Daily Recurrence

Recurrence Type @ Recurs Every Weekday

Start Time 900 AM

Time Zone GMT08.00 Pacific Time (Los Angeles)

Enabled No

Last Updated 07/28/2023 03:34:25.176 PM
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(& /Zoom in Payroll Interface Integration Command Center g Patiy
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= MENU W Q Search Q g e

< Payroll Interface Integration Command Center

icc
Configuration Green Planet From Date Time 07/28/2023 03.00.00.000 PM To Date Time 07/29/2023 12.00.00.000 AM 4
Payroll Interface Integration Command Center Run Status & I8 Configurations
Manage Payroll Interface integration Command Center Configurations and Activities
Configuration Integration System Status Count Total

Groen Planet Effective Stack ERP Conneclor - ICC 0

Data Queue

0

Manage Payroll Interface Integration Command Center Data Queue

12 Data Changes

Payroll Interface Integration Command Center Data Audit Report

k 12 Auditing

Payroll Interface Integration Command Center Activities Audit Report

View Integration System for Integration Command Center Queue Populator

© 2023 Wornday, Inc. Al ights resetved - Progrmtary end Cofdentia - For Workday ntemns’ use only
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i\ég /oom in Payroll Interface Integration Command Center G
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e =wew Q Searc

Manage Payroll Interface Integration Command Center Data Queue

o £ @

L Priority Events Batch Events
In Progress Priority Events In Progress Balch Events
Estimated Time Until Next Priority Launch: ~14 Minutes
Priority evenls in progress 0 Q
There are no in progress batch events at this time.
O Search Employee
Priositize Emplayee ICC Configuratson Status Details Remove
Andrea Ayers Green Plar Upcoming Priorty Run 'd ™~
( s )
- Y View Detalls ) &
" Abble Knickerbocker Green Planet Upcoming Priority Run (" view Details
A > m
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\& Zoomin Payroll Interface Integration

Command C
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= MENU w Q search

Manage Data Transferring Down Time

Ad Hoc Down Time 1 iterr
Data Transterring Down Time Configuration

Q Green Planst

Active Scheduled Down Times |

Data
Transferring
Down 'ime Confguration Recurrence Name Data Transferring Actvities Down T'me Type
Q Green Planet vencor Maintanence Batch Runs Vieeiwy Recurrence
Prionty Runs
Queue Activity

Inactive Scheduled Down Times 1 e

Data

Transterring

Down Time Configuration Recurrence Name Data Transferring Activities Down Time Type

Q Green Planst Monthy Vendor Maintenance Batch Runs Montnly Recurrence
Priority Runs

Queue Activity

> Ended Scheduled Down Times
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Data Transferring Activities

Batch Runs

Start Twme

600 PM

Start Time

200 PM

End Time

10:00 PM

End Time

S00 &M

20000.000

AM GMT-0800 Pacific
Time (Los Angeles)
Start Date

07/28/2023 120000000

AM GMT-08 00 Pacif:
Time (Los Angeles)

End Date

08/31/2023 11:59.59.999
PM GMT-0800 Pacific
Time (Los Angeles)

EhNsm, =

End Date

07/31/2024 11:59:59 999
PM GMT08 00 Pacif
Time (Los Angeles
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i\ég 3. Intégration DSN Polling (Machine-to-Machine) @G

Feature Description

Via cette montée de version, Workday a voulu améliorer |'expérience des utilisateurs de
I'intégration DSN Polling (Machine to Machine), en simplifiant la vérification des données.

Cette intégration a pour but d'importer automatiquement les détails de la réponse DSN des
comptes rendus metiers (CRM). Cette version permet I'importation automatique des CRM 11,
20, 21 et 22.

Un nouveau rapport a également été livre pour aider |'utilisateur a visualiser le contenu de
plusieurs CRMs du méme type.

Remarques

1. Sivous utilisez dé€ja cette integration, aucun paramétrage supplémentaire n'‘est requis
2. Pour utiliser le nouveau rapport View DSN Responses Messages, il convient d'avoir au moins une
intégration paramétréee avec le template DSN Polling (Machine to Machine)

https://community.workday.com/node/1171135
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https://community.workday.com/node/1171135
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Apercu de I'Integration DSN Polling (Machine-to-Machine

o)

Your way to people success

View DSN Response Messages +TG

From Date *

To Date *

FRA Pay Groups

Search
& Declaration Nature

[ 01- DSN Mensuetie

C 02 ent fin du contrat
de 1

C 04 - Signalement arrét de travail

05 - Signalement reprise suite &
arrét de travail

[_ 06 - DSN repnise dhistonque

07 - Signalement Fin du contral
de travvail Unique

DSN Statuses

Creation Date From

Creation Date To

MM/0D/YYYY ]

| mm/00/YYYY

DSN Response Nature *

x 11-Certificat de conformité 2

/ Bilan d"anomalies [St DSN]

|
|

L J&=»
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DSN Natures 07 -DSN Mensuelle

From Date 01/01/2023
39 items
Event

Date ~Worker~

Barrymore Ethel

Barrymore Lionel

Barrymore John

Barrymore John

To Date

DSN Response Nature 11 - Certificat de conformité / Bilan d'anomalies [SI DSN]

12/31/2023

Error Type Error Categ;
Decl b
Dec bleg
Dec! bloguant
Dec bl )
D I '

| L
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¥

329

237

53

233

Error Code

8$21.G00.30,020/81G-13

$21.G00.30.006/CCH-11

$21.G00.30.006/CCH-11

$21.G00.30.006/CCH-11

$21.600.30.001/CCH-14

Stop'inr9:59

A8 B

Error
Error Message Number  Rubric Code Rubric

| es caractéres de la 2&me 0 §21.600.30,020 Numére
pesition 3 la 10&me pesition du

NTT déclaré ne correspandent

pas 2u SIREN de l'employeur

(521.G00.06.001).

Lannée de naissance portée 0 $21.600.30.006 Date de
dans le NIR diflére de l'année de

naissance portée dans la date

de naissance. Ceci nest pas

admis.

Lannée de naissance portée 0 $21.600.30.006 Date de¢
dans le NIR différe de l'année de

naissance portée dans la date

de naissance, Cecl nest pas

admis.

L'année de naissance portée 0  §21.600.30.006 Date de
dans le NIR différe de l'année de

naissance porlée dans la date

de nalssance. Ceci nest pas

admis.

| Vous avez déclaré un ou 0 $21.600.30.001 Numére

plusieurs NIR en coublon dans réperto
votre SN au niveau d'une
=P TEpeS TG — | A

Ll

|
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Thank you for your attention

Please do not hesitate to contact us

HR Path Corporate

HR Path Tour (Franklin) 11th floor
100 -101 Terrasse Boieldieu

92042 Paris La Défense Cedex
+33(0)1 536222 14

alincly.
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