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SAFE HARBOR  STATEMENT

Cette présentation peut contenir des éléments prospectifs comportant
des risques, des incertitudes et des hypothèses. Si ces risques se
matérialisent ou si les hypothèses s’avèrent incorrectes, les résultats
commerciaux de Workday pourraient découler des résultats suggérés
dans cette présentation.

Tout service, fonctionnalité ou amélioration non encore livrés et
actuellement indisponibles sont susceptibles d'être modifiés à la
discrétion de Workday.
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R2 2023 - Nouvelles fonctionnalités disponibles

1. Cloud Connect for Third-Party Payroll (CCTPP): quelles améliorations?

2. Payroll Interface Integration Command Center

3. Intégration DSN Machine-to-Machine Polling
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OPT-IN OR AUTOMATICALLY AVAILABLE

 Paramétrage requis/Opt-in

 Disponible immédiatement
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1 . CCTPP – Quelles évolutions?

Feature Description​

• PECI: Augmentation de la capacité de traitement: nombre total maximal de salariés actifs à

250 000 employés par organisation

• Workers from External Payroll Documents: nouvelles options de purge disponibles

- Worker's External Tax Document Attachment and Comment

            -  Worker's External Payroll Document uploaded as "Other" Attachment and Comment

            -  Worker's External Payslip Attachment and Comment

            -  Worker's External Payroll Input Comment

• PECI: Montée de version de certains Web Services et optimisation de performance du

template

• Tâche Create Payroll Interface Configurable Output Layout: ajout du code HIR-C dans le prompt

‘Type d’Evénement’ pour une meilleure analyse des données sur les corrections d'embauche

dans votre fichier de sortie Excel.
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1 . CCTPP – Quelles évolutions?

Feature Description​

Intégrations WECI et PECI, pour la section Compensation Plans Data: le rapport sur les montants au

prorata pour les plans d'indemnités seront basés sur le pourcentage.

La date d'expiration de l’External Payroll Vendor Mapping Key Pairs sera plus facilement identifiable

lorsqu’une Key Pair sera sur le point d’expirer

Historical External Payslips separate grid for Worker

Activation de la Dynamic Membership Rule Evaluation Optimization pour gains de performance

Remarques:

Ces nouvelles features sont déjà disponibles sur les CCTPP.
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2. Payroll Interface Integration Command Center

Feature Description​

Workday permet d'automatiser et de contrôler les extractions de données et les transferts vers

les systèmes de paie externes pour les transactions prioritaires à l'aide de l'intégration PECI,

facilitant ainsi le traitement de la paie et la planification des temps d'arrêt.

Remarque

Pour accéder à cette nouvelle fonctionnalité, un paramétrage supplémentaire est requis:

https://community.workday.com/node/1171586

https://community.workday.com/node/1171586
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Zoom in Payroll Interface Integration Command Center

1
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Zoom in Payroll Interface Integration Command Center
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Zoom in Payroll Interface Integration Command Center

3



© 2023 HR PathC1 - INTERNAL

Zoom in Payroll Interface Integration Command Center
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3. Intégration DSN Polling (Machine-to-Machine)

Feature Description​

Via cette montée de version, Workday a voulu améliorer l'expérience des utilisateurs de 

l’intégration DSN Polling (Machine to Machine), en simplifiant la vérification des données.

Cette intégration a pour but d’importer automatiquement les détails de la réponse DSN des 

comptes rendus métiers (CRM). Cette version permet l'importation automatique des CRM 11, 

20, 21 et 22.

Un nouveau rapport a également été livré pour aider l’utilisateur à visualiser le contenu de 

plusieurs CRMs du même type.

Remarques

1. Si vous utilisez déjà cette intégration, aucun paramétrage supplémentaire n’est requis

2. Pour utiliser le nouveau rapport View DSN Responses Messages, il convient d’avoir au moins une 

intégration paramétrée avec le template DSN Polling (Machine to Machine)

https://community.workday.com/node/1171135

https://community.workday.com/node/1171135
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Aperçu de l’Intégration DSN Polling (Machine-to-Machine)

1 2
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Thank you for your attention 

Please do not hesitate to contact us 

HR Path Corporate

HR Path Tour (Franklin) 11th floor

100 -101 Terrasse Boieldieu

92042 Paris La Défense Cedex

+33 (0)1 53 62 22 14
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