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DEAUVILLE

5 & 6 octobre 2023

HRG
L
Your way to people succe:



A partir de 10h00 :

ACCUEIL

12h00 — 14h00 :
DEJEUNER

ATELIERS

14h30 — 15h15 :
Atelier 1

15h30 — 16h15 :
Atelier 2

16h30 - 17h15 :
Atelier 3

17h30 — 18h15 :
Atelier 4

19h00 — 00h0O0 :
SOIREE

PROGRAMME - Jeudi 5 octobre 2023

Petit déjeuner d'accueil au Normandy

Actualités du groupe HR Path / Présentation du programme

Déjeuner au restaurant le Brummel

STRATEGIE RH

Organisation et transformation de
la fonction RH, vision des
tendances

Choisir la meilleure approche pour
VOS programmes
d’Accompagnement sur le
Leadership : standardisée ou sur
mesure ?

Accompagnement du
changement SIRH a
I'International : partage de bonnes
pratiques

Comment préparer au mieux un
projet international Core HR et
talent - Retour d'expérience
Limagrain

Cocktail dinatoire a I'02

INNOVATION RH

Adoption de nouveaux outils avec la
solution Walk Me — Retour
d'expérience Accor

Luoll-:@

Comment booster I'adoption des SI
en utilisant Lemon Learning a son
plein potentiel ?

Lem n

learning

Digitalisation RH : Pourquoi I'lA est-
elle devenue incontournable pour la
montée en compétences de vos
collaborateurs ?

O 360Learning

Comment accompagner les
changements métier induits par la
digitalisation des processus RH ?
Retour d'expérience Société du Luxe

GTA & PAIE

Comment définir ses réels besoins en
gestion des temps ? Couvrir le bon
périmetre et faciliter la vie des
collaborateurs

Regards croisés sur I'organisation en
mode CSP : table ronde avec retours
d'expériences Groupe SEB et
Monnoyeur

Comment optimiser la planification et
I'efficacité de vos activités
opérationnelles ? Retour d'expérience

Auchan
uKG

Zoom sur la planification en GTA —
Retour d'expérience Sodexo
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SOLUTIONS PAIE

Mise en place de la solution
Silae Paie par WSAudiology

Osile

La définition d'une stratégie
Payroll a I'international

Comment LPCR a optimisé sa
gestion des ressources
humaines avec la solution
compléte Cegid

cegid Talentsoft

Audit du Process DSN :
Démarche & Retour
d'expérience

QD

Your way to people success

SOLUTIONS CLOUD

Transformation digitale de
Maisons du Monde avec

Workday
7\

workday.

Les 7 leviers de la réussite des
programmes de gestion des
talents

@ cornerstone

Une plateforme RH globale pour
Eramet basée sur SAP
SuccessFactors

SAP SuccessFactors '

Digitalisation des RH pour
transformer la Maison Louboutin

ORACLE"

70000



A partir de 7h00 :
PETIT DEJEUNER

ATELIERS

09h00 — 09h45 :
Atelier 1

10h00- 10h45 :
Atelier 2

12h00 - 14h00 :
DEJEUNER

PROGRAMME - Vendredi 6 octobre 2023

Petit déjeuner au Normandy

SOLUTIONS CLOUD USER EXPERIENCE
Atelier Démo Atelier Démo
SAP SuccessFactors () ORACLE

L'impact de I'lA sur le

e IR développement RH : vers une RH

I'Attrition. ”
augmentée ?
N\
workday. 3 cornerstone

PAYROLL

Atelier Démo
Silae RH Suite

e silee

Atelier Démo

cegedim )

-
SRH =

INNOVATIONS DIGITALES

Atelier Démo

o 360Learning

Simplification et optimisation
de la gestion opérationnelle de
vos activités

vKG

Pléniere de cl6ture animée par Byron Kelleher, 57 sélections chez les All Blacks et Consultant pour la Coupe du monde de Rugby 2023.

Déjeuner au restaurant la Belle Epoque
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QD

Your way to people success

TALENT

Le futur du travail se
prépare aujourd’hui

cegid Talentsoft

70000
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